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1 ข้อกำหนดการใช้งานระบบ 

 

ลำดับ รายการ เงื่อนไขการทำงานของระบบ 

1 ผู้รับมอบอำนาจ • สามารถเพ่ิมผู้รับมอบอำนาจได้สูงสุด 3 คน 
 

2 วันหมดอายุสมาชิก • นายจ้างมีอายุ 1 ปี นับจากวันอนุมัติสมาชิก และสามารถกดต่ออายุในระบบได้ 
 

3 การประกาศ (Post) ตำแหน่งงาน • สามารถประกาศ (Post) ตำแหน่งงานได้ จำนวน 10 ตำแหน่ง 

4 คัดลอกรายชื่อ • 1 ตำแหน่ง สามารถคัดลอกรายชื่อได้ จำนวน 20 คนต่อวัน 

• คัดลอกรายชื่อได้ 5 ตำแหน่ง ตำแหน่งละ 20 คน ยอดสะสมการคัดลอกโดยไม่บันทึกผล 
การบรรจุงาน ไม่เกิน 500 คน (อัตรา) 
 

หมายเหตุ กรมการจัดหางานอาจมีการปรับเปลี่ยนข้อกำหนดหรือเงื่อนไขดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 
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2 ขั้นตอนการใช้งานระบบ 

 ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ (Login)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เปิดใช้งานเว็บเบราว์เซอร์ในเครื่องคอมพิวเตอร์ ซึ่งโปรแกรมเว็บ
เบราว์เซอร์ที่สามารถรองรับการใช้งานระบบได้ดีที่สุด  
คือ Google Chrome  

2. เข้าสู่ระบบด้วย URL https://e-service.doe.go.th  

3. เลือกเข้าสู่ระบบแบบ เข้าสู่ระบบสำหรับนิติบุคคล  

 

 

4. เลือก ลงทะเบียน Digital ID (สำหรับนายจ้างนิติบุคคล  

ให้ท่านเข้าส ู ่ระบบด้วย Digital ID ของผู ้ม ีอำนาจ /  

ผู้รับมอบอำนาจ) 

 

 

https://e-service.doe.go.th/


คู่มือการใช้งานระบบไทยมีงานทำ (Skill Matrix Project) สำหรับนายจ้างนิติบคุคล 

 

 
 

 
หน้า 7 / 73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. อ่านข้อตกลงในการใช้บริการ Digital ID  
6. คลิก ยินยอมตามเงื่อนไข  

7. คลิก  
 

 

 

 

8. ระบุเลขบัตรประชาชน 13 หลัก 
9. เลือก การใช้เลเซอร์โค้ด 

10. คลิก  
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11. ระบุ ชื่อ ชื่อกลาง (ถ้ามี) นามสกุล เป็นภาษาไทย 
12. ระบุ วันเดือนปีเกิด 
13. ระบุ รหัสหลังบัตรประชาชน 

14. คลิก  
 

 

 

 

15. ตั้งชื่อบัญชีผู้ใช้งาน แนะนำเป็นเลขบัตรประจำตัวประชาชน 
16. ใส่รหัสผ่าน (Password) และยืนยันรหัสผ่าน (Password) 

17. คลิก  
 

 

 



คู่มือการใช้งานระบบไทยมีงานทำ (Skill Matrix Project) สำหรับนายจ้างนิติบคุคล 

 

 
 

 
หน้า 9 / 73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23. ตรวจสอบข้อมูล  
 

24. คลิก  
 

18. ระบุหมายเลขโทรศัพท์มือถือ เพ่ือรับ OTP 
19. คลิก ขอรหัส OTP   
20. ระบุ OTP ที่ได้รับทางโทรศัพท์มือถือ 

21. คลิก  
22. ผู้ใช้งานสามารถเลือกข้ามการยืนยันเบอร์โทรศัพท์มือถือได้ 
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3 การลงทะเบียนนายจ้าง / สถานประกอบการ 

 
เมื่อทำการล็อกอินเข้าสู่ระบบสำเร็จแล้ว ให้ทำการลงทะเบียนตามขั้นตอนดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คลิกท่ีระบบ “ไทยมีงานทำ (สมัครงานในประเทศ)”  
 

 

2. ระบบจะนำไปสู่หน้าจอ “นายจ้างนิติบุคคล” 
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3. กรณียังไม่เคยมีประวัติมาก่อน ระบบจะนำผู้ใช้งานไปที่ 

“เมนลูงทะเบียนนายจ้าง”  

4. กรอกเลขนิติบุคคล 13 หลัก  

5. คลิก  

 

 

6. กรอกเลขประจำตัวนิติบุคคล  
7. คลิกปุ่ม  
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8. กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน  

9. คลิก  

 

 

10. คลิกปุ่ม  
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11. คลิกปุ่ม  

12. คลิกปุ่ม  
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 การกรอกประวัตินายจ้าง / สถานประกอบการ 

เมื่อบันทึกข้อมูลในหน้าลงทะเบียนนายจ้าง / สถานประกอบการเรียบร้อยแล้ว ระบบแสดงการเข้าสู่หน้าจอข้อมูลนายจ้าง เพื่อให้นายจ้างดำเ นินการกรอก

รายละเอียดเพิ่มเติม หรือแก้ไข โดยอ้างอิงตามท่ีระบบกำหนด แบ่งข้อมูลออกเป็น 4 ส่วนดังนี้ 

 

(1) ข้อมูลทั่วไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
• เลขประจำตัวนิติบุคคล / เลขบัตรประชาชน 

• ชื่อสถานประกอบการ 

• จำนวนลูกจ้างในสถานประกอบการ 

• ประเภทธุรกิจ 

• ที่ตั้งสถานประกอบการ 
โดยการเพ่ิมข้อมูลที่ตั้งหากคลิกปักหมุดในแผนที่  
ระบบจะระบุค่า ละติจูด / ลองติจูดให้อัตโนมัติ 

• จังหวัด 

• อำเภอ / เขต 

• ตำบล / แขวง 

• รหัสไปรษณีย์ 

• เบอร์โทรศัพท์ 

• E-mail 
 

1. ระบขุ้อมูลดังต่อไปนี้ 
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2. เพ่ิมข้อมูลรายละเอียดบริษัท 
3. เพ่ิมโลโก้บริษัท  
4. เพ่ิมรูปภาพบริษัท 
5. แนบไฟล์หลักฐานสำหรับประกอบการพิจารณาการเข้าใช้งานระบบ

ของเจ้าหน้าที่ ประกอบด้วย 
 • ใบลงทะเบียนการแจ้งตำแหน่งงานว่างและคัดลอกรายชื่อ
ผู้สมัครงาน 

• สำเนาหนังสือมอบอำนาจ 

• สำเนาบัตรประชาชนผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจ 
 



คู่มือการใช้งานระบบไทยมีงานทำ (Skill Matrix Project) สำหรับนายจ้างนิติบคุคล 

 

 
 

 
หน้า 16 / 73 

 

(2) ตรวจสอบสมาชิกสภาอุตสาหกรรม 
 

 

 

 

(3) สวัสดิการกลาง 
 

 

 

  

 

 

6. เลือกประเภทการเป็นสมาชิกสภาอุตสาหกรรม 

7. กดปุ่ม “เพ่ิมสวัสดิการ” เพ่ือเพ่ิมข้อมูล 
สวัสดิการกลาง 
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(4) ผู้รับมอบอำนาจ (สามารถเพิ่มผู้รับมอบอำนาจได้สูงสุด 3 คน) 
 

     

 

 

 

 

 

10.  หากผู้ใช้งานกรอกข้อมูลที่จำเป็น (*) ครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว ให้คลิกปุ่ม  ระบบจะบันทึกข้อมูล เมื่อผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลเรียบร้อย และต้องการ

ส่งไปให้เจ้าหน้าที่ทำการอนุมัติลงทะเบียนสมาชิก  

 

 

 

11.  หากคลิกปุ่มยืนยัน ระบบจะส่งข้อมูลไปยังหน้าของเจ้าหน้าที่ และข้อมูลที่จำเป็นต้องกรอกจะแสดงผลเป็นสีเทา ไม่สามารถแก้ไขได้ และแสดงข้อความให้ทราบว่า 

ระบบจะแจ้งผลการพิจารณาอนุมัติสมาชิกให้นายจ้างทราบทาง E-mail 

8. ระบชุื่อบุคคลที่ติดต่อ 
 

9. ระบตุำแหน่ง 
 

  

7. ระบเุลขที่บัตรประชาชน 
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ตัวอย่าง E-mail แจ้งผลการพิจารณาอนุมัติการลงทะเบียนนายจ้างเข้าใช้งานระบบไทยมีงานทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



คู่มือการใช้งานระบบไทยมีงานทำ (Skill Matrix Project) สำหรับนายจ้างนิติบคุคล 

 

 
 

 
หน้า 19 / 73 

 

 การเพิ่มพิกัดแผนที่ 

การเพ่ิมพิกัดข้อมูลละติจูด และลองติจดู เพ่ือแจ้งตำแหน่งงานที่นายจ้างประกาศรับสมัครตามพิกัดให้ผู้หางานทราบ โดยนายจ้างสามารถค้นหาตำแหน่ง

พิกัดที่ต้องการจากแผนที่แล้วทำการปักหมุดตำแหน่งได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

1. เพ่ิมพิกัดจากเมนู  นายจ้างนิติบุคคล  
หรือ เพ่ิมพิกัดจากเมนู “แก้ไขข้อมูล / ยื่นต่ออายุ นายจ้าง” 
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2. เพ่ิมพิกัดละติจูด / ลองติจูด สำหรับค้นหาสถานประกอบการ 

• ระบบใช้งาน Map Tool ของ Open Street map 
บางสถานทีซ่ึ่งไมไ่ดล้งทะเบียน อาจค้นหาไม่พบ 

• ท่านสามารถเพิ่มข้อมลู ละติจูด / ลองติจูด เองได้  
โดยการค้นหาและคัดลอกจาก Google Map 

• สามารถพิมพ์ค้นหาสถานประกอบการแล้วปักหมุดพิกัด  
โดยระบบจะทำการเพิ่ม ละตจิูด / ลองติจูด ให้อัตโนมตั ิ
 
 

Tip 

• ระบบจะนำข้อมูลพิกัดสถานประกอบการไปประมวลผล
แสดงข้อมูลตำแหน่งงานที่อยู่ในพ้ืนที่ของผู้หางาน เพ่ือ
ค้นหาสถานประกอบการที่อยู่ในพ้ืนที่ของตนเอง  
ที่เมนูค้นหางานจากแผนที่ 

Tip 
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4 การแจ้งเตือนกรณี “บัตรนายจ้างใกล้หมดอายุ” 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สามารถคลิกดูการแจ้งเตือนได้จากกระดิ่งแจ้งเตือน ( ) 

 



คู่มือการใช้งานระบบไทยมีงานทำ (Skill Matrix Project) สำหรับนายจ้างนิติบคุคล 

 

 
 

 
หน้า 22 / 73 

 

5 การยื่นต่ออายุสมาชิกนายจ้าง / สถานประกอบการ 

หน้าจอสำหรับให้นายจ้าง / สถานประกอบการ แจ้งยื่นขออนุมัติต่ออายุสมาชิกเพ่ือใช้งานระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการยื่นต่ออายุนายจ้าง / สถานประกอบการ เป็นดังนี้ 

1. เมื่อได้รับ E-mail แจ้งเตือนการต่ออายุสมาชิกนายจ้าง นายจ้างสามารถคลิกลิงก์เพ่ือ log in เข้าสู่ระบบไทยมีงานทำ สำหรับนิติบุคคล เพ่ือดำเนินการตามขั้นตอน 
การต่ออายุสมาชิก  

2. หลังจากเข้าสู่ระบบแล้ว เลือกเมนูนายจ้าง 
3. เลือกเมนูแก้ไขข้อมูล/ยื่นต่ออายุ นายจ้าง 
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4. กรอกข้อมูลที่จำเป็น (*) ให้ครบถ้วน เหมือนการลงทะเบียนนายจ้าง /  

    สถานประกอบการ 
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6. หากผู้ใช้งานกรอกข้อมูลที่จำเป็น (*) ครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว ให้คลิกปุ่ม   
ระบบจะบันทึกข้อมูล 
 
 

 

 

7. เมื่อผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลเรียบร้อย และต้องการส่งไปให้เจ้าหน้าที่ทำการอนุมัติต่ออายุสมาชิก 

 ให้คลิกปุ่ม  ด้านล่างของหน้าจอข้อมูลนายจ้าง  
 

 

 

 

8. หากคลิกปุ่มยืนยัน ระบบจะส่งข้อมูลไปยังหน้าของเจ้าหน้าที่ และข้อมูลที่จำเป็นต้องกรอกจะแสดงผลเป็นสีเทา ไม่สามารถแก้ไขได้ และแสดงข้อความให้ทราบว่า 
ระบบจะแจ้งผลการพิจารณาอนุมัติต่ออายุสมาชิกให้นายจ้างทราบทาง E-mail 
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6 ประกาศ / ต่ออายุตำแหน่งงาน 

 การเพิ่มข้อมูลประกาศ 

 ประกาศตำแหน่งงาน / ต่ออายุตำแหน่งงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เลือกเมน ูนายจ้าง 

2. คลิกเมนู ประกาศ / ต่ออายุตำแหน่งงาน 
 

3. คลิก  
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4. คลิกค้นหาตำแหน่งงานที่ปุ่ม  

5. สามารถพิมพ์ชื่อตำแหน่งงานที่ต้องการรับสมัคร 
 

 

 

5. เลือกตำแหน่งงานที่ต้องการ แล้วคลิกปุ่ม  
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6. กรอกรายละเอียด คุณสมบัติ และเงื่อนไขของตำแหน่งงาน

ที่ต้องการรับสมัคร 

7. คลิกปุ่ม  
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 ประกาศตำแหน่งงานเพื่อจ้างแรงงานไทยทดแทนแรงงานต่างด้าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เลือกเมน ูนายจ้าง 
2. คลิกเมนู ประกาศ / ต่ออายุตำแหน่งงาน 

 

 

3. คลิกปุ่ม  
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4. คลิกเลือก ท่านประสงค์ประกาศตำแหน่งงานเพื่อจ้าง

แรงงานไทยทดแทนแรงงานต่างด้าว หรือไม่ 
 

 

5. คลิก  ค้นหาตำแหน่งงาน 
 

ตำแหน่งงานและประเภทกิจการ  

แสดงเฉพาะตำแหน่งงานเพ่ือจ้างแรงงานไทย

ทดแทนแรงงานต่างด้าว 

Tip 
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6. เลือกตำแหน่งงานที่ต้องการ แล้วคลิกปุ่ม  

 

7. เลือกประเภทกิจการ 
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8. กรอกรายละเอียด คุณสมบัติ และเงื่อนไขของตำแหน่งงาน

ที่ต้องการรับสมัคร 

9. คลิกปุ่ม  
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การประกาศตำแหน่งงานเพื่อจ้างแรงงานไทย

ทดแทนแรงงานต่างด้าว จะมสีัญลกัษณ์     ในช่อง 
“ทดแทนต่างด้าว”  

Tip 
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 จัดการข้อมูลประกาศ 

1. คลิกไอคอน  เพ่ือเลือกจัดการข้อมูลการประกาศตำแหน่งงาน โดยแบ่งการจัดการออกเป็น 3 แบบ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 การแก้ไขข้อมลูตำแหน่งงาน : ผู้ใช้งานสามารถแก้ไขข้อมลู เมื่อคลกิ   
ระบบแสดงหน้าจอการแกไ้ขข้อมลู อ้างอิงรายละเอียดจากการเพิ่มข้อมูล 

1.2 ดูประกาศงาน : ระบบจะแสดงประกาศตำแหน่งงานท่ีได้เพิ่มข้อมลู 
1.3 การยกเลิกตำแหน่งงาน : ผู้ใช้งานสามารถยกเลิกตำแหน่งงานได้  

ในกรณีที่ยังไมม่ีผูส้มัครงาน สมัครงานเข้ามา เมื่อคลิก ยกเลิกตำแหน่ง  
ระบบจะทำการยกเลิกตำแหน่งงานออกจากระบบ  

 

Tip 
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7 การคัดลอกรายชื่อผู้หางาน และผลการคัดลอกรายชื่อผู้หางาน  

 คัดลอกรายชื่อผู้หางาน 

หน้าจอสำหรับให้นายจ้าง / สถานประกอบการ ค้นหาข้อมูลผู้สมัครงาน และทำการคัดลอกรายชื่อผู้สมัครงานที่มีคุณสมบัติตรงตามตำแหน่งงานว่าง 

(1) ขั้นตอนการคัดลอกรายชื่อผู้หางาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เลือกที่เมนูนายจ้าง  
2. เลือกเมนูย่อย”คัดลอกรายชื่อผู้หางาน”   
3. ระบุเงื่อนไขที่ต้องการค้นหา  

4. ให้คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการค้นหา  
5. ระบบแสดงหน้าคัดลอกรายชื่อผู้หางานตามเงื่อนไข 
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(2) ดูรายละเอียดผู้หางาน 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

2. ระบบแสดงรายละเอียดของผู้หางาน ยกเว้นข้อมูลส่วนตัว 
เช่น ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ และข้อมูลการติดต่อ 

 

 

1. คลิกปุ่ม  รายการผู้หางาน  
 

 

• นายจ้างสามารถดูทักษะของผู้หางานที่สอดคล้อง 
กับความต้องการได้ที่ Skill Match Rate  

• กรณี Skill Match Rate เป็น 0% อาจเกิดจากการที่ 
ผู้หางานไม่ได้เพ่ิมทักษะจากกลุ่มทักษะมาตรฐาน 

 

Tip 
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(3) การคัดลอกรายชื่อผู้หางาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

2. คลิกปุ่ม ระบบทำการคัดลอกรายชื่อผู้หางาน 
และนำไปแสดงในหน้าจอผลการคัดลอกรายชื่อผู้หางานต่อไป 

  

1. คลิกปุ่ม  เพ่ือคัดลอกรายชื่อผู้หางานเข้าสู่ระบบ 
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 ผลการคัดลอกรายชื่อผู้หางาน 

ผลจากคัดลอกรายชื่อที่นายจ้างคัดลอกจะแสดงที่หน้าเมนู “บันทึกผลการได้งานทำ” และ “นายจ้างที่สนใจคุณ” ของผู้หางาน ซึ่งผู้หางานสามารถ 

คลิก  เพ่ือดูข้อมูลบริษัทฯ นายจ้าง และตำแหน่งงานที่ประกาศนี้ได้ 
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หลังจากคลิก   
ระบบจะแสดงข้อมูลรายละเอียดงานเพิ่มเติมดังนี้ 

รายละเอียดงาน 
คุณสมบัติ 
เงื่อนไข 
สวัสดิการ 
สัมภาษณ์งานออนไลน์ 
รายละเอียดบริษัท 
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8 ผู้สมัครงานกับบริษัท 

หน้าจอสำหรับให้นายจ้าง / สถานประกอบการ ตรวจสอบข้อมูลการสมัครงานของผู้หางานที่สมัครงานกับบริษัท นายจ้างสามารถบันทึกผลการบรรจุงาน หรือ

พิมพ์ข้อมูลผู้หางานจากหน้านี้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นายจ้างสามารถบันทึกผลการบรรจุงาน 
2. นายจ้างสามารถพิมพ์ข้อมูลผู้หางาน 
3. เมื่อคลิก  ระบบจะแสดงข้อมูลผู้หางาน 
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9 ผู้สมัครงานสัมภาษณ์ online  

หน้าจอสำหรับให้นายจ้าง / สถานประกอบการ ตรวจสอบข้อมูลการสมัครงานของผู้หางาน ที่สมัครงานในตำแหน่งงานว่างที่มีการสัมภาษณ์งานออนไลน์ 
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10 การบันทึกผลการบรรจุงานโดยนายจ้าง / สถานประกอบการ 

การบันทึกผลการบรรจุงานโดยนายจ้าง / สถานประกอบการ สามารถทำผ่าน 2 เมนดูังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการทำงานบันทึกผลการบรรจุงานของทั้ง 2 หน้าจอ เป็นดังนี้ 

2. เมนผูู้สมัครงานกับบริษัท  
(กรณีผู้หางานกดสมัครงานกับบริษัท) 
 

1. เมนบูันทึกผลการได้งานทำ  
(กรณีนายจ้างดำเนินการคัดลอกรายชื่อผู้หางานเอง) 

 

 

 



คู่มือการใช้งานระบบไทยมีงานทำ (Skill Matrix Project) สำหรับนายจ้างนิติบคุคล 

 

 
 

 
หน้า 42 / 73 

 

เมื่อบันทึกผลจาก 2 หน้าจอดังกล่าว ข้อมูลจะแสดงผลที่หน้าจอบันทึกผลการได้งานทำ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ระบุเงื่อนไขที่ต้องการค้นหา  

2. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการค้นหา  
3. ระบบจะแสดงข้อมูลตามเงื่อนไขท่ีระบุ 

4. คลิกปุ่ม  หลังรายชื่อสมัครงาน ร 
5. ระบบแสดงหน้าจอบันทึกผลการบรรจุงาน 
6. เลือกผลการบรรจุงาน  
7.  
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7. ระบุวันที่เข้าทำงาน 
8. เลือกตำแหน่งงานที่ประกาศไว้ หรือ ได้ตำแหน่งอ่ืน หาก

ได้ตำแหน่งอ่ืน จะต้องกรอกข้อมูลเพิ่มเติม ระบุประเภท
ตำแหน่งงาน ระบุชื่อตำแหน่งงานอ่ืน ระบุเงินเดือน และ
หน่วยเวลา  เช่น ต่อเดือน วัน หรือ ชั่วโมง เพ่ิมเติม 

9. เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้คลิกปุ่ม  

เพ่ือบันทึกข้อมูล หรือให้คลิกปุ่ม   
เพ่ือยกเลิกการทำรายการ 
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10. ระบบแสดงการกลับเข้าสู่หน้าจอบันทึกผลการได้งานทำ
หรือ หน้าจอผู้สมัครงานกับบริษัท พร้อมผลการบรรจุงาน
และแสดงช ื ่อนายจ ้างท ี ่ เป ็นผ ู ้บ ันท ึก โดยนายจ ้าง 

จะไมส่ามารถคลิก  ได้อีก  
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12. ระบบจะแสดงข้อมูลผู้หางาน  

13. คลิก  สามารถสั่งพิมพ์ในรูปแบบ PDF ได้  
 

 

 

 

11. การพิมพ์ข้อมูลผู้หางาน ให้คลิกปุ่ม  หลังรายชื่อผู้สมัครงาน  
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11 ขั้นตอนการเข้าใช้งานระบบ Skill Matrix (ตารางทักษะการทำงาน) 

 การเข้าสู่ระบบ (Login)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4. เลือก มี Digital ID แล้ว (สำหรับนายจ้างนิติบุคคล ให้ท่านเข้าสู่ระบบ

ด้วย Digital ID ของผู้มีอำนาจ/ผู้รับมอบอำนาจ)  

 

 

1. เปิดใช้งานเว็บเบราว์เซอร์ในเครื่องคอมพิวเตอร์ ซึ่งโปรแกรมเว็บ
เบราว์เซอร์ที่สามารถรองรับการใช้งานระบบได้ดีที่สุด คือ Google 
Chrome  

2. เข้าสู่ระบบด้วย URL https://e-service.doe.go.th  
3. เลือกเข้าสู่ระบบสำหรับนิติบุคคล 
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8. ระบบแสดงข้อมูลตามสิทธิ์การใช้งาน 

 

 

5. ระบุ บัญชีผู้ใช้งาน เป็นเลขประจำตัวประชาชน หรือ อีเมล 
6. ระบ ุรหัสผ่าน 

7. คลิก  
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 ช่องทางการเข้าสู่ระบบ Skill Matrix (ตารางทักษะการทำงาน) 

การเข้าสู่ระบบ Skill Matrix จะสามารถเข้าใช้งานได้  2 ช่องทางผ่านระบบบริการประชาชน (e-Service) 

(1) เข้าใช้งานผ่านระบบ e-Service  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เข้าสู่ระบบด้วย URL https://e-service.doe.go.th 
2. คลิกเลือกระบบ Skill Matrix 

หมายเหตุ นายจ้างต้อง login ผ่านระบบบริการประชาชน 
(e-Service) ก่อน 

 
 

 

3. แสดงหน้าจอระบบ Skill Matrix 
 

https://e-service.doe.go.th/
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(2) กรณีเข้าใช้งานผ่านระบบไทยมีงานทำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ระบบจะนำเข้าสู่หน้าจอ “นายจ้างนิติบุคคล”  

5. เลือกเลขนิติบุคคลที่ต้องการ หรือคลิก   

 

 

 

 

 

1. เข้าสู่ระบบด้วย URL https://ไทยมีงานทำ.doe.go.th 

2. คลิก  
3. เลือกเมนูย่อย “นิติบุคคล” 

 

 

https://ไทยมีงานทํา.doe.go.th/
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6. หลังจากเข้าสู่ระบบด้วยนายจ้างนิติบุคคลระบบจะแสดงหน้าหลัก

ของไทยมีงานทำ 
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 การเพิ่มข้อมูลทักษะ  

นายจ้าง/สถานประกอบการสามารถเพ่ิมทักษะของตำแหน่งงาน เพื่อเพ่ิมโอกาสการได้คนที่ตรงกับทักษะที่ต้องการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การเพิ่มทักษะด้วยเมนูประกาศ / ต่ออายุตำแหน่งงาน 

 เพ่ิมทักษะด้วยเมนูประกาศ / ต่ออายุตำแหน่งงาน สามารถเพ่ิมได้ 2 วิธีดังนี้ 

 

 

 

1. เลือกเมนู นายจ้าง 

2. คลิกเมนูย่อย “ประกาศ /ต่ออายุตำแหน่งงาน” 
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 ช่องทางการเพิ่มทักษะ 

เพ่ิมทักษะ โดยเข้าเมนูประกาศ / ต่ออายุตำแหน่งงาน สามารถเพ่ิมได้ 2 วิธีดังนี้ 

(1) เข้าผ่านปุ่มเพิ่ม/แก้ไขทักษะที่ต้องการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คลิก   

 

2. ระบบแสดงหน้า Skill Matrix สำหรับเพิ่มทักษะ 

กรณีเข้าผ่านปุ่มเพิ่ม/แก้ไขทักษะที่ต้องการ ระบบจะแสดง
รายการตำแหน่งงานท้ังหมดที่นายจ้างประกาศ 

 
 

 
 

 

Tip 
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(2) เข้าผ่านปุ่มแก้ไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

1. เลือก   ที่ด้านหน้ารายการตำแหน่งงานที่ต้องการ 

2. เลือก  

 

 

3.  คลิก    ที่หน้าประกาศ / ต่ออายุตำแหน่งงาน 

4.  คลิก      ที่หัวข้อ ทักษะที่คุณมี 
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5.  ระบบแสดงหน้า Skill Matrix สำหรับเพิ่มทักษะ 

กรณีเข้าผ่านปุ่ม แก้ไข ระบบจะแสดงตำแหน่งงานท่ีเลือก 

 
 

 
 

 

Tip 

 

นอกจากน้ี นายจ้าง/สถานประกอบการยังสามารถคลิกท่ีแบนเนอร์
ทางลัด "หาคนง่าย ไดค้นเก่ง" เพื่อเพ่ิมทักษะในตำแหน่งงาน 

 

 
 

 

Tip 
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 ขั้นตอนการเพิ่มทักษะของตำแหน่งงานที่เปิดรับสมัคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. คลิก  ที่ตำแหน่งงานที่ต้องการเพิ่มทักษะของ
อาชีพที่เปิดรับสมัคร เพ่ือหาผู้หางานที่มีทักษะตรงกับ
ตำแหน่งงาน 

 

4. คลิก  เพ่ือเพ่ิมทักษะของตำแหน่งงาน 

นายจ้างสามารถจัดการข้อมูลทักษะของตำแหน่งงานที ่เปิดรับสมัคร  

โดยแบ่งเป็นเพิ่มทักษะจากกลุ่มทักษะมาตรฐาน  และการเพิ่มทักษะด้วยตัวเอง 

สามารถดูข้อมูลทักษะ แก้ไขข้อมูลทักษะ และลบข้อมูลได้ทักษะได้ 

 
 

 
 

 

Tip 



คู่มือการใช้งานระบบไทยมีงานทำ (Skill Matrix Project) สำหรับนายจ้างนิติบคุคล 

 

 
 

 
หน้า 56 / 73 

 

 

(1) เพิ่มทักษะจากกลุ่มทักษะมาตรฐาน  

 นายจ้างสามารถเลือกค้นหากลุ่มทักษะ ได้ตามมาตรฐานอาชีพ (ค้นหาจากชื่อ) ซึ่งข้อมูลของกลุ่มทักษะ จะได้จากการประมวลผลทักษะอาชีพ

แต่ละอาชีพในระบบ Skill Matrix  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. เลือกระบุอาชีพที่ต้องการ หากไม่ระบุอาชีพจะไม่แสดงรายการกลุ่มทักษะให้เลือก  

2. เลือกกลุ่มทักษะ หากไม่ระบุกลุ่มทักษะจะไม่แสดงรายการทักษะให้เลือก 

3. เลือกทักษะที่ต้องการ   

4. หากต้องการเลือกท้ังหมดให้ คลิกเลือกช่องทั้งหมด   

5. คลิกปุ่ม  
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(2) เพิ่มทักษะด้วยตนเอง 

• นายจ้างสามารถใส่ชื่อทักษะ และคำอธิบายเพิ่มเติมด้วยตนเอง โดยไม่ต้องเลือกจากกลุ่มทักษะตามมาตรฐานอาชีพ 

• หลังจากคลิกปุ่ม “ยืนยันข้อมูล” รายการทักษะที่นายจ้างเลือก จะถูกนำไปแสดงผลในหน้าทักษะพ้ืนฐานของคุณ  

• สามารถเพ่ิม / ลบแถว ของทักษะได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ระบุทักษะที่เพิ่มเติมจากทักษะมาตรฐาน  
2. ระบุคำอธิบายเพิ่มเติมของทักษะ  
3. เพ่ิมทักษะด้วยตัวเอง ( ) หรือยกเลิกทักษะ ( ) 
4. คลิกปุ่ม   
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 การจัดการข้อมูลทักษะ  

 การดูข้อมูลทักษะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. คลิกปุ่ม  เพ่ือดูรายละเอียดของทักษะ 
 

 

1. เข้าเมนู ตำแหน่งงานที่รับสมัคร หรือเมนูตำแหน่งงานที่เปิดรับสมัคร 
2. ระบบแสดงข้อมูลของนายจ้างและตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

3. คลิกปุ่ม  เพ่ือดูข้อมูลในตำแหน่งงานที่ต้องการดูรายละเอียด 
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5. คลิกปุ่ม  เพ่ือกลับไปหน้าหลัก 
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 การแก้ไขข้อมูลทักษะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คลิกปุ่ม  เพ่ือแก้ไขทักษะพื้นฐานในตำแหน่งงานที่ต้องการ
แก้ไข 

 

 

 

 

 

 

2.  คลิกปุ่ม  เมื่อต้องการแก้ไขทักษะพื้นฐาน 
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3. ระบบแสดงหน้าจอสำหรับแก้ไขข้อมูลทักษะ 
4. สามารถแก้ไขข้อมูลทักษะที่ต้องการ 

5. คลิกปุ่ม  เพ่ือบันทึกการแก้ไข 
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 การลบข้อมูลทักษะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คลิก  เมื่อต้องการลบข้อมูลทักษะ 
2. ระบบแสดงหน้าต่างเพ่ือยืนยันการลบข้อมูล 

 
 

 

3. คลิก เพ่ือยืนยันการลบ หรือคลิก 
เพ่ือยกเลิกการลบข้อมูล 
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4. ระบบแสดงหน้าต่างแจ้งเตือนการลบข้อมูล 
 

5. คลิกปุ่ม  เพ่ือกลับสู่หน้าหลักเมนูทักษะพื้นฐาน 
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12 ผู้หางานที่มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการ   

 ขั้นตอนการดูข้อมูลผู้หางานที่มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการ  

กรณีนายจ้างค้นหาผู้หางานที่มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการของตำแหน่งงานที่นายจ้างเปิดรับสมัคร โดยเลือกเง่ือนไขในการค้นหาจากตำแหน่งงานที่เปิดรับ 

และจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. เลือกเมน ูSkill Matrix > เลือกเมนูนายจ้าง 
2. คลิกเมนูย่อย “ผู้หางานที่มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการ” 

หรือคลิก    
 

          กรณีนายจ้างค้นหาผู้หางานที่มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการของ

ตำแหน่งงานที ่นายจ้างเปิดรับสมัคร และเลือกดูข้อมูลผู ้หางาน จะแสดง

รายละเอียดข้อมูลผู้หางานที่สอดคล้องกัน ดังนี้ 

• อายุ     

• เพศ 

• จังหวัด 

• ตำแหน่งงาน 

• วุฒิการศึกษา 

• Skill Match Rate (แสดงผลเป็น %) 

• สถานะ 

 

Tip 
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3. กรอกเงื่อนไขการค้นหา ตำแหน่งที่เปิดรับ หรือ จังหวัด 

*ตัวอย่างเช่น ค้นหาอาชีพ โปรแกรมเมอร์ /คอมพิวเตอร์ / it และเลือกค้นหา
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

4. คลิก  
5. หากนายจ้างต้องการดูรายละเอียดของผู้หางานหรือต้องการคัดเลือกสามารถ

คลิกปุ่ม  ดูข้อมูล  
 

 

6. ระบบแสดงรายละเอียดของผู้หางาน 
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 ขั้นตอนการคัดเลือกผู้หางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คลิก  ของผู้หางานที่ต้องการ 
 

2. ระบบแสดงข้อมูลของผู้หางาน 

• แสดงคำอธิบายเพิ่มเติมทักษะ ที่ผู้หางานระบุไว้ 

• กรณีนายจ้างไม ่ได ้เพ ิ ่มทักษะระบบจะแสดง

ข้อความ นายจ้างไม่ได้ระบุทักษะในตำแหน่งงานนี้ไว้ 

• กรณีนายจ้างได้เพิ่มทักษะในตำแหน่งไว้ระบบจะ

แสดงการเพิ ่มทักษะจากผู ้หางาน ได้แก่ เพิ ่มจาก 

กลุ่มทักษะมาตรฐาน / เพ่ิมด้วยตนเอง 

 

 

 



คู่มือการใช้งานระบบไทยมีงานทำ (Skill Matrix Project) สำหรับนายจ้างนิติบคุคล 

 

 
 

 
หน้า 67 / 73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

3. นายจ้างสามารถเลือก  เพ่ือเลือกผู้สมัครคนนี้ 

หรือหากนายจ้างเลือก  ระบบจะกลับสู่หน้า
หลัก 
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4. กรณีนายจ้างคลิกปุ่ม “สนใจ” ผู้สมัคร สถานะการคัดลอกจะถูกเปลี่ยนเป็น  

“ผู้ที่ถูกเลือก” ในตารางรายการจะแสดงผลเป็น Icon  
 

5. รายชื่อที่เลือกไว้ด้านล่างที่มุมด้านซ้ายของหน้าจอ  
 

 

 

 

6. กรณีสนใจผู้หางานเกิน 20 รายชื่อต่อวัน ระบบจะแจ้งเตือนไม่
สามารถคัดลอกรายชื่อได้ 
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 ขั้นตอนการคัดลอกรายชื่อ 

 กรณีนายจ้างคลิกปุ่ม “คัดลอกรายชื่อ” ระบบ Skill Matrix จะส่งข้อมูลการคัดลอกรายชื่อทั้งหมดไปยังระบบไทยมีงานทำ และไปแสดงผลที่หน้า 

บันทึกผลการได้งานทำ 

* ตามเงื่อนไขการคัดลอกรายชื่อผู้หางาน จะคัดลอกได้ครั้งละไม่เกิน 5 ตำแหน่ง ๆ ละไม่เกิน 20 รายชื่อ 

* หากนายจ้างเลือกเกินจำนวน 20 คน ระบบจะแสดง Popup แจ้งเตือน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. เลือก  

 

 

1. ตรวจสอบรายชื่อที่เลือกไว้จากปุ่ม จำนวนรายชื่อ 
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3. กรอกข้อมูลเลขบัตรประชาชนผู้รับมอบอำนาจ  

4. เลือก  เพ่ือทำการยืนยันการคัดลอกรายชื่อ 
 

 

 

 

5. ระบบจะส่งข้อมูลผู้หางานที่ถูกคัดลอก ไปยังหน้าบันทึกผล 
การได้งานทำ 

6. หลังจากดำเนินการคัดลอกรายชื่อเรียบร้อย จะแสดงหน้าต่าง 
ให้เลือก สามารถกด “ไปหน้าบันทึกผลการได้งานทำ”  
หรือกด “OK”เพ่ืออยู่หน้าเดิม 
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7. ระบบแสดงผลรายชื่อผู้ที่ถูกคัดลอก ที่หน้าบันทึกผลการได้งานทำ เพ่ือดำเนินการตามขั้นตอนการสัมภาษณ์ และบรรจุงานของนายจ้าง / สถานประกอบการ 
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13 การออกจากระบบ 

 

 

 

 

 

  

 

(1) กรณีกลับสู่ไทยมีงานทำ 
 

 

 

 

 

 

1. คลิกเมนูกลับสู่ระบบ  

2. กลับสู่ไทยมีงานทำ 
3. กลับสู่ e-Service 

 

 

 

 

1. คลิกเมนูออกจากระบบ 
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(2) กรณีกลับสู ่e-Service 
 

 

 

 

 

 

4. คลิก   
 

5. คลิกท่ีเมนู   
 

 


